
 

 

IMPIEGATO TECNICO DISTRIBUZIONE RETI E IMPIANTI GAS 

 

Chi siamo:  

EDMA Reti Gas è una società di distribuzione gas metano e di controllo della rete in 15 comuni della provincia 

di Ancona. Edma fa parte del gruppo E.S.TR.A. S.p.A., a sua volta appartenente al gruppo Alia Multiutility; la 

prima multiutility Toscana dei servizi pubblici locali ed il quinto in Italia, un player integrato nei settori ambiente, 

energia e acqua. 

Di cosa ti occuperai: 

 assistenza e contabilità lavori 

 coordinamento del personale operativo 

 programmazione lavori 

 gestione attività di pronto intervento 

 

Chi stiamo cercando: 

Il nostro candidato ideale dovrà possedere: 

 Laurea magistrale in Ingegneria  

 In alternativa Diploma di Laurea in Ingegneria (triennale) o Diploma di maturità tecnica (Geometra, 

Perito industriale in Meccanica, Meccatronica ed Energia o Elettronica ed Elettrotecnica) purché in 

possesso di esperienza professionale di 2 (due) anni maturata nell’ambito dell’assistenza lavori e 

della contabilità lavori 

 Ottima conoscenza Pacchetto Office 

 Patente di Guida categoria B o superiore 

 Autonomia operativa, capacità di rispettare le scadenze e attitudine al problem solving. 

 Capacità di ascolto e gestione del team 

 

Costituirà titolo preferenziale: 

 

 Preferibile domicilio in zone limitrofe ad Ancona per eventuali reperibilità programmate 

 conoscenza normativa di settore: UNI 9165; UNI 9860; UNI 9036; UNI 7129; UNI 8827; Delibera 

ARERA 569/2019; Legge 6 dicembre 1971, n. 1083; DECRETO 16 aprile 2008 

 conoscenza normativa sicurezza sul lavoro  
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Dove lavorerai: 

La Sede di Lavoro sarà presso la sede EDMA Reti Gas di ANCONA, potranno effettuarsi spostamenti sul 

territorio (con vettura aziendale) per sopralluoghi o verifiche di cantiere. 

 

Cosa offriamo: 

Inserimento a tempo indeterminato con 3° livello del CCNL Utilitalia per il Settore Gas-Acqua  

 

Domanda e termini di presentazione: 

La candidatura alla selezione deve essere inviata esclusivamente tramite e-mail, entro e non oltre il 18 Ottobre 

2024 al seguente indirizzo selezioni@edmaretigas.it 

Edma Reti Gas srl non si assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito, prescindendo dalle 

motivazioni.  

Alla candidatura dovrà essere obbligatoriamente allegato il proprio curriculum, datato, sottoscritto e completo 

dei dati anagrafici, nonché la copia del documento di identità in corso di validità ed eventuali attestati o 

certificazioni. 

 

Altri requisiti obbligatori richiesti, pena l’esclusione dalla selezione: 

 Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa. 

 Non avere procedimenti penali in corso. 

 Non essere stato destituito o dispensato da alcun precedente impiego o licenziato a seguito di 

procedimenti disciplinari.   

 di non essere parte in contenzioso con Edma Reti Gas s.r.l. nonché con le società del Gruppo Estra 

 

 

Motivi di non ammissione ed esclusione dalla selezione: 

La candidatura non sarà ritenuta valida ed il candidato non sarà ammesso alla selezione in caso di: 

 non rispetto dei tempi di inoltro e/o delle modalità di presentazione indicate al precedente punto;  

 mancanza anche di uno solo dei requisiti di cui ai precedenti punti; 
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 mancanza di documentazione richiesta. 

 mancata presenza ad una sola delle prove selettive, a prescindere dal motivo. 

 

Espletamento della selezione: 

La selezione sarà articolata nelle seguenti fasi:  

 Esame del curriculum: sulla base del quale viene verificata la presenza dei requisiti previsti dall’avviso 

di selezione e l’individuazione dei candidati da ammettere alle fasi successive; 

 Colloquio individuale: finalizzato alla valutazione delle attitudini al profilo richiesto, delle conoscenze 

e della professionalità. 

 Prova Scritta: da valutare in base al numero delle candidature pervenute 

 

Informazioni più dettagliate saranno fornite contestualmente alla convocazione.  

Tutte le comunicazioni inerenti alle varie fasi della selezione saranno inviate esclusivamente all’indirizzo di 

posta elettronica riportato nella domanda. 

 

Disposizioni finali  

La selezione sarà espletata nel rispetto del D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”. 

I dati personali forniti dagli interessati per l’espletamento della selezione sono soggetti alla tutela prevista dal 

D.lgs. 30.6.2003, n. 196, e saranno trattati sia con modalità manuali che con mezzi automatizzati.  

I titolari del trattamento dei dati sono Edma Reti Gas s.r.l.  e la/le società del gruppo presso la/le quale/i sarà 

effettuata l’assunzione. 

La presentazione della candidatura implica l’accettazione incondizionata delle disposizioni sopra richiamate.  

Edma Reti Gas s.r.l. si riserva la facoltà di prorogare, modificare e altresì revocare la presente selezione. 

La società si riserva altresì, in qualsiasi momento della procedura, la facoltà insindacabile di non procedere 

ad alcuna assunzione. 

 

Per ogni dettaglio non espressamente indicato si rimanda al Regolamento approvato dal CDA del 06/02/2020.  

 

 
                                                                           L’Amministratore Delegato                                         

                                        Marco Bianchini 

 
 
 
 


